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  ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	1
	Полное название программы
	Программа организации летнего  отдыха детей и подростков  «Доброград»

	2
	Территория, представившая программу
	Арзамасский район, Нижегородская область, Приволжский Федеральный округ

	3
	Разработчики

программы
	Кривоногова И.А. –директор МБОУ Ломовская СШ

Губанова О.В. – ответственная по ВР

	4
	Муниципальное образовательное учреждение
	Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение Ломовская средняя школа



	5
	Адрес, телефон
	Нижегородская область , Арзамасский  район

  п. Ломовка ,ул. Советская  д. 5
8-(831)-47-58-8-02

	6
	Цель программы
	Создание оптимальных условий для укрепления здоровья, полноценного отдыха детей и непрерывного воспитательного процесса в области волонтерского воспитания (развитие творческой познавательной активности и практических навыков волонтерства).

	7
	Направления деятельности
	· Волонтерское  воспитание
· Патриотическое направление
· Художественно – эстетическое направление
· Физкультурно-оздоровительная деятельность

	8
	Сроки проведения
	Июнь-июль  2018,

	9
	Место реализации
	Пришкольный лагерь «Чудесница» с дневным пребыванием 

	10
	Условия участия в программе
	Заявления родителей участников программы

	11
	Кадры
	Лагерь обеспечивается кадрами из педагогического коллектива  МБОУ  Ломовская СШ

	12
	Количество, возраст учащихся
	60  обучающихся,

8 – 14 лет 

	13
	 Краткое содержание программы
	Программа «Доброград» направлена на  воспитание проектной, творческой, познавательной и волонтерской деятельностью.



[image: image6.wmf]Аналитическая справка
«На свете, кроме тебя, есть другие люди,
и они нуждаются в твоей доброте,
понимании, мужестве, в твоей защите и помощи.»
И. Суриков
 2018 год объявлен президентом В.В. Путиным годом добровольцев и волонтеров. Как известно, волонтеры – люди, бескорыстно совершающие добрые дела. Одним из направлений станет волонтерская деятельность. Волонтеры (от англ.Volunteer - доброволец) – это люди, делающие что-либо по своей воле, по согласию, а не по принуждению. Волонтерские или добровольческие организации - это свободные союзы людей, объединенных каким-либо общим специальным интересом. Их деятельность связана, как правило, с благотворительностью, милосердием. В России сегодня действует много молодежных волонтерских объединений, которые занимаются пропагандой здорового образа жизни. Волонтерское движение сейчас развивается довольно бурно. И одна из основных причин этого – добровольность и свобода выбора. Добровольно выбранная социально значимая деятельность неизмеримо выше для личности подростка навязанной извне. К тому же, формирование компетентности возможно только в единстве с ценностями человека, т.е. при глубокой личной заинтересованности человека в данном виде деятельности. Программа предусматривает различные оздоровительные, досуговые, обучающие мероприятия, которые позволят детям полноценно отдохнуть и больше узнать о волонтерском движении. Во время летней смены ребята получают возможность окунуться в волонтерскую деятельность более глубоко, апробировать новые формы профилактической работы. Работа отряда выходит за пределы школы. Волонтеры будут оказывать посильную помощь ветеранам ВОВ, ветеранам труда и одиноким пожилым людям. Будет запущена акция «Ветеран живет рядом !», где любой желающий может оказать помощь ветеранам, одиноким пожилым людям с помощью привлечения кружковой работы. Поделки, сделанные детьми с любовью, будут подарены ветеранам как символ связи пожилых людей и подрастающего поколения. Итогом работы лагеря должно стать создание творческих исследовательских проектов детей.

Летняя занятость детей сегодня - это не только социальная защита, это еще и пространство для творческого развития, обогащения духовного мира и интеллекта ребенка, что создает условия для социализации молодого человека с учетом реалий современной жизни
       Каждому ребенку необходим полноценный отдых, независимо от материальных возможностей семьи, к сожалению, дети из социально незащищенных семей в большинстве своем не имеют возможности в период летних каникул полноценно отдохнуть в детских оздоровительных лагерях за пределами региона. В связи с  вышесказанным, возникает проблема организации досуга детей в каникулярный период  в первую очередь,   из неблагополучных и малообеспеченных семей.           
Одной из социально значимых задач является поиск путей снижения числа правонарушений среди молодежи и повышения эффективности их профилактики. Предоставленные сами себе дети подвержены влиянию улицы, дорожно-транспортным происшествиям, несчастным случаям, они невольно попадают в группы риска. Кроме того, профилактический осмотр обучающихся  школы выявил увеличение  числа детей с  заболеваниями опорно-двигательного  аппарата. Поэтому для нас  проблема  сохранения и укрепления здоровья детей  стала  особенно актуальной. 
       В программе соединены методы культурно-досуговой работы с  методами социальной адаптации и реабилитации.

      Реализация программы позволит  обучить детей межличностному общению, умению взаимодействовать с коллективом.
                          ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА:
           Общество озабочено судьбой подрастающего поколения, его физическим и духовным здоровьем. Во время летних каникул происходит разрядка накопившейся за год напряженности, восстановление израсходованных сил, здоровья, развитие творческого потенциала. Эти функции выполняет летний лагерь с дневным пребыванием детей. Совместная деятельность способствуют формированию у ребят коммуникативных навыков.   
       Разработка данной программы была вызвана:

· Повышением спроса родителей и детей на организованный отдых школьников; 

· Обеспечением преемственности в работе летних оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей предыдущих лет; 

· Модернизацией старых форм работы с детьми в каникулярный период и введением новых. 

     По продолжительности программа является краткосрочной, т.е. реализуется в период летних каникул и рассчитана на учащихся  в возрасте от 8 до 14 лет. При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных и многодетных семей, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации.
  В период каникул, благодаря деятельности педагогов и обслуживающего персонала, благоприятному микроклимату, удачному месторасположению  школы (наличие лесного массива,  близкое расположение прудов, удаленность от оживленной трассы) дети имеют возможность  хорошо отдохнуть, укрепить  здоровье, а также развить свои творческие  способности.
Многообразие видов детской деятельности  помогают ребёнку найти своё место в жизни, проявить себя.    
         Программа летнего лагеря является комплексной и включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания.  Детям  предоставляется возможность выбора широкого спектра занятий, направленных на их развитие. Содержание занятий сформировано с учетом пожеланий учащихся и их родителей и будет реализовываться посредством различных форм, таких как кружки, экскурсии, соревнования и т.п. 
                    Через создание социально-значимого волонтерского отряда планируется организация оказание помощи ветеранам войны и трудового фронта, пожилым людям, нуждающимся в жилищно-бытовой помощи. Волонтерским отрядом планируется организация и проведение подвижных игр на территории детских садов, детьми летнего пришкольного лагеря, организация подготовки и проведения мероприятий, направленных на здоровьесбережение и профилактику правонарушений среди несовершеннолетних детей и подростков. В связи с этим чрезвычайно ответственное значение приобретает целенаправленная работа по формированию волонтерской, добровольческой культуры.
Приоритетной задачей является    формирование в сознании учащихся единого образа волонтера -добровольца.  Программа «Доброград»   нацелена на
1. Развитие волонтерского движения среди детей и подростков, формирование позитивных установок учащихся на добровольческую деятельность.

2. Сформировать сплоченный деятельный коллектив волонтеров.

3. Развитие личных и социальных компетенций участников, необходимых в волонтерской деятельности, повышение социального статуса волонтера.

4. Возродить идею шефства как средства распространения волонтерского движения.

     Образовательная часть включает теоретические занятия, учебные экскурсии, проведение исследовательской работы. 

     Теоретическая часть программы лагеря способствует не только систематизации и обобщению знаний по волонтерству, но и формирует у учащихся обязательный минимум знаний, необходимых для понимания волонтерского движения.

     Практическая часть предусматривает проведение различных экскурсий, путешествий, защиту рефератов, разработку волонтерских проектов, конкурсы плакатов, рисунков, рассказов, стихов о помощи. Особое внимание уделяется выработке практических умений и навыков совершать добрые дела. 
  Одной из  важнейших задач  программы  является также- формирование позитивного отношения к здоровому образу жизни, неприятие асоциальных явлений, подрывающих физическое и духовное здоровье нации.   Эта задача решается через  проведение следующих мероприятий: закаливание детей; участие в спортивных  мероприятиях, например, «Кожаный мяч», «Веселые старты» и т.д.; организация режима дня и полноценного питания; прогулки по лесу и игры  на свежем воздухе; водные процедуры; психологические тренинги. 
      Также большое внимание  будет уделяться духовно-нравственному воспитанию. Дети должны воспитываться на идеалах добра и справедливости, уважения к старшим и заботы о слабых,  должны любить свою малую Родину, быть патриотами, обладать развитым чувством эмпатии и толерантности. Дети должны вырасти жизнеспособными, достойными гражданами своей страны, чтобы в обозримом будущем они смогли взять на себя ответственность в решении задач экономического, политического и культурологического характера. Программа «ДОБРОГРАД» направлена на создание условий для возникновения интереса к совершению добрых дел и поступков.
· Летний  лагерь помогает укрепить здоровье,  физически развить ребенка, обогатить  его  знаниями и новыми впечатлениями. 

· Такая форма активного отдыха содействует развитию и сплочению временного детского коллектива, создает основу для развития социального интеллекта обучающегося и применения полученного опыта взаимодействия в любом коллективе, в том числе в последующей учебной деятельности. 

· Большая роль отводится организации занятости детей из неблагополучных и малообеспеченных семей  в летний период времени, как  основная форма  работы против безнадзорности, асоциального и аддитивного поведения подростков.
Подобная организация летнего досуга позволяет не только обеспечить познание детьми этого движения, но и сформировать навыки исследованиядобрых дел. Деятельность летнего добровольческого лагеря в полной мере способствует сохранению и укреплению физического и нравственного здоровья ребят, формирует навыки здорового образа жизни, а также выживания в природной среде, учит понимать природу и не бояться ее.
 Педагогическая идея программы:
      Укрепление духовного, нравственного, психического и физического
здоровья детей и подростков, создание условий для приобретения ими
позитивного опыта, сознания и готовности строить свою жизнь на основе
сознательного отношения к своему здоровью, саморазвитии,
самореализации и самоопределении. 
Программа предусматривает следующие формы занятости учащихся летом:

•
Летний оздоровительный лагерь дневного пребывания «Чудесница» на базе МБОУ «Ломовская СШ»; 

•
Трудовые объединения школьников: 

· "Цветоводы и овощеводы" (работа на пришкольном участке); 
· "Школа ремонта" (ремонтные работы)
· "ЧиП" ("Чистота и Порядок") (благоустройство школьной территории и территории поселка); 
· «Зеленая аптека» (сбор лекарственных растений);

· «Планета-наш дом» ( работа экологического отряда)
· Трудовая бригада (трудоустройство через центр занятости)

· Отряд «Искатели» 

   ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ: 
Создание условий для организованного отдыха обучающихся в летний период, укрепления физического, духовно-нравственного, эмоционального здоровья детей, для успешной организации экологического взаимодействия школьников с природой как основополагающего регулятора формирования   экологической  культуры личности каждого ребенка.
        ЗАДАЧИ:
1. Организация воспитательного пространства, обеспечивающего  необходимые условия для полноценного отдыха детей  и развития личности каждого ребенка;
2. Создание  целостного подхода  к волонтерскому воспитанию культуры  личности        в условиях коллективной (творческой) деятельности, построенной на основе «зоны доверия»  детей и взрослых.
3. Формирование  у детей  представления о социальной значимости разумного отношения человека к человеку.
4. Организация активного отдыха, полноценного питания, закаливающих процедур. Сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей, формирование потребности в здоровом образе жизни;
5. Воспитание культуры  взаимоотношений детей в группе сверстников, приобретение детьми опыта социальной жизни, поведения в коллективе;
6. Профилактическая работа по предупреждению  безнадзорности и правонарушений. 
7. Развитие личности ребенка, раскрытие его  творческих способностей на основе реализации  его интересов.

8. Способствовать сплочению детского коллектива, поддерживать чувство коллективизма и взаимопомощи. 
НОРМАТИВНО- ПРАВОВАЯ БАЗА:

1. Конвенция ООН по правам ребенка;

2. Декларация  прав ребенка;
3. Федеральный Закон «Об образовании »;
4. Федеральный закон от 24 июля 1998г. № 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации" (в редакции от 17.12.2009г. № 326-ФЗ)
5. Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" (с изменениями от 8 ноября 2007 г.)
6. Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.4.2599-10 (от 19 апреля 2010 г. № 25)
7. Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы лагерей труда и отдыха для подростков (СанПин 2.4.2.2842-11)
8. Методические указания МУ 2.4.6.665-97 "Медико-биологические критерии оценки условий труда с целью определения противопоказаний и показаний к применению труда подростков" (утв. Минздравом РФ от 14 апреля 1997г. № 7)
9. Гигиенические критерии допустимых условий и видов работ для профессионального обучения и труда подростков СанПиН 2.4.6.664-97 (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 4 апреля 1997г. № 5)
10. Методические рекомендации по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия и безопасности перевозок организованных групп детей автомобильным транспортом (от 21 сентября 2006 г.)
11. Инструкция по осуществлению сопровождения транспортных средств патрульными автомобилями Госавтоинспекции (приложение к приказу МВД РФ от 31 августа 2007г. № 767)
12. Закон  « О молодежной политике Нижегородской области»
13.  Постановление  правительства Нижегородской области  «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей Нижегородской области  в 2017 году».  
Механизм реализации программы

предполагает  обеспечение следующих условий:

1. кадровое обеспечение;

2. организационное (управление, контроль); 
3. материально- техническое;

4. программа « ДОБРОГРАД».
 Направления деятельности:

· Экологическое направление
· Физкультурно-оздоровительная деятельность
· Патриотическое направление

· Художественно – эстетическое направление
ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:
1. Принцип гуманизации отношений

Построение всех отношений на основе человекоцентристской направленности, уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребенку, родителям, учителям необходимо психологическое переосмысление всех основных компонентов педагогического процесса.
2. Принцип преемственности как связь качественно различных стадий развития, субъективности личности, степеней ее самостоятельности и ответственности.
Преемственность – объективно необходимая связь между новым и старым в процессе развития, предполагающая не только ликвидацию старого, но и сохранение и дальнейшее развитие того прогрессивного, рационального, без чего невозможно движение вперед. 
3. Принцип  дифференциации  воспитания:
Дифференциация в рамках пришкольного лагеря предполагает:

- отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-психологическими особенностями детей;

- свободный выбор деятельности и права на информацию;

- создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня);

- взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;

- активное участие детей во всех видах деятельности.
4. Принцип демократичности: 
Участие всех детей и подростков в программе  развития творческих способностей.
   5. Принцип  творческой индивидуальности: 
Творческая индивидуальность – это  характеристика  личности, которая в самой полной мере реализует, развивает свой творческий потенциал.
6.Принцип комплексности оздоровления и воспитания ребёнка

Данный принцип может быть реализован при следующих условиях:

-необходимо чёткое распределение времени на организацию оздоровительной и воспитательной работы;

-оценка эффективности пребывания детей на площадке должна быть комплексной, учитывающей все группы поставленных задач.
         7. Принцип самореализации:
-осознание детьми целей и перспектив деятельности, реализуемой в лагере;

-добровольность включения школьников в ту или иную деятельность;

-обязательный учет половозрастных и индивидуальных особенностей детей;

-создание ситуации успеха, поощрения достигнутого.

Тематическая направленность мероприятий на 2018 год:

•
Год добровольца-волонтера; 

•
День Защиты детей; 

•
День России;
•        День флага 
•       День памяти и скорби

                              Инфомационная справка
1. Всего учащихся в МБОУ Ломовская СШ – 188 учащихся.

2. Число учащихся, стоящих на учете в ПДН – 0 учащихся.

3. Число учащихся, стоящих на учете школы – 2 учащихся.

4. Число учащихся из малообеспеченных семей – 70 учащихся.

5. Число учащихся из многодетных семей – 19 семей / 43 учащихся.

6. Число учащихся – инвалидов детства – 6 учащихся.

7. Число опекаемых детей – 2 учащихся.

8. Число учащихся из семей переселенцев – 0 учащихся.
· Лагерь с дневным пребыванием детей - 60 учащихся. 
	Июнь
	Июль
	Август

	30
	30
	-


Кадровое обеспечение (на 2 смены)

	Всего работников 
	Всего пед.

работников 
	Всего мед.

работников 
	Всего физ.рук.
	Работники пищеблока 
	 обслужив.

персонал 

	11
	6
	1
	1
	2
	1


Педагогическое управление лагерем:

1. административно – координационная группа;

2. начальник лагеря, воспитатели, пом. воспитателей;
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Трудовые объединения школьников: (через дробь – количество детей)
Будет организована работа  по выращиванию  лука, свеклы, моркови, огурцов, томатов, картофеля, капусты…
	№/№

п/п
	Вид объединения
	Июнь
	Июль
	Август

	1
	Цветоводы
	1/10
	1/10
	1/5

	2
	Овощеводы
	1/10
	1/10
	1/10

	3
	Школа ремонта
	1/10
	1/5
	-

	4
	ЧиП (благоустройство территории)
	1/5
	1/5
	1/5

	5
	Зеленая аптека
	1/5
	1/5
	1/5

	6
	Экологический отряд
	1/5
	1/5
	1/5

	7
	Отряд милосердия
	1/5
	1/5
	1/5

	
	Итого:
	45
	40
	35


Кружки и объединения дополнительного образования детей 
    (через дробь – количество детей).
	Название кружка
	Июнь
	Июль
	Август

	Дизайн студия
	
	1/10
	

	Мастерская добрых рук
	1/10
	
	

	Футбол
	1/20
	
	

	Волейбол
	
	1/15
	1/20

	   Мой край 
	1/10
	
	

	Всего
	3/40
	2/25
	1/20


Трудоустройство подростков старше 14 лет:

	Вид трудоустройства
	Июнь
	Июль
	Август

	Через центр занятости
	10
	
	

	Через районный бюджет
	-
	-
	-

	Индивидуальное
	5
	5
	5

	Семейный подряд
	-
	-
	-

	Всего
	15
	5
	5


Занятость подростков, стоящих на внутришкольном учете

	ФИО 
 учащихся
	Класс
	Июнь
	Июль
	Август

	Крайнова Вика
	8 класс
	Трудовая бригада
	пришк. участок, с/х звено
	Работа при ДК

П.Ломовка

	Фомин Алексей
	6
класс
	пришкольный лагерь
	пришкольный лагерь
	Работа при ДК

П.Ломовка

	Тенихин Ярослав
	2 класс
	пришкольный лагерь
	пришкольный лагерь
	Работа при ДК

П.Ломовка


Отдых  детей, находящихся под опекой
	ФИО 
учащихся
	К

ласс
	Июнь
	Июль
	Август

	Панов Иван
	8
класс
	Лагерь при ДК 


	пришк. участок, с/х звено
	Загородный лагерь

	Хрулева 

Ксения
	9
класс
	пришк. участок, с/х звено
	Работа при ДК

Морозовка
	Работа при ДК

Морозовка
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МАТЕРИАЛЬНО - ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА:

	
	Применение
	Ответственные

	1
	2
	4

	Кабинеты
	Игровые комнаты 
	Начальник лагеря, воспитатели, 

технический персонал

	Спортивная площадка
	Линейка, проведение общелагерных  игр на воздухе, спартакиады, спортивные состязания
	Физ. инструктор

	Школьный двор
	Отрядные дела, игры-путешествия
	Воспитатели, администрация лагеря

	Школьная библиотека
	Литература для педагогов и детей лагеря


	Библиотекарь

	Школьная столовая
	Завтрак, обед
	Повара, медсестра

	Комнаты гигиены
	Туалеты, сушилки для полотенец, раздевалки
	Начальник лагеря, воспитатели, технический персонал
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                 ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

1. Организационно-методический (апрель-май): 

· Изучение интересов детей и их родителей, учет результатов работы в предыдущем сезоне; 

· Выбор задач, форм и методов работы по оздоровлению детей; 

· Сбор информации по летней занятости учащихся школы; 

· Подбор руководящих кадров, воспитателей для работы с детьми; 

· Подготовка материальной базы; 

· Проведение инструктивно-методических совещаний; 

· Создание нормативной базы летней оздоровительной кампании; 

· Координация деятельности с различными ведомствами, организациями, учреждениями; 

· Комплектование отрядов. 

2. Содержательно-деятельностный этап (июнь-август): 

· Непосредственное проведение летней оздоровительной кампании согласно плану мероприятий по реализации программы, плану трудовых объединений; 

· Создание методических пособий и программных средств по организации летнего труда и отдыха учащихся. 

3. Контрольно - аналитический этап (август-сентябрь): 

· Подведение итогов летней оздоровительной кампании; 
· Анализ работы лагеря, трудовых объединений школьников, выявление инновационных подходов; 
·  Анализ деятельности школы по реализации Программы. 

Комплекс мер по реализации программы:

	Мероприятие.
	Сроки.
	Ответственный.

	1. Приказ  по организации летнего отдыха в школе.
	май
	Директор

	2. Составить смету расходов на оздоровительный лагерь дневного пребывания, турпоходы:
	 май
	Зам директора по ВР , бухгалтер

	3. Организовать работу: 

·  "Школа ремонта" (ремонтные работы) 

·  "ЧиП" ("Чистота и Порядок") (благоустройство школьной территории) 

·  "Цветоводы" (по работе на пришкольном участке) 

·  "Зеленая аптека" 

·  "Экологический отряд" 
·  "Искатели" (отряд  «Милосердие») 
	май
	Краснов П.И.
Губанова О.В.
Антонова О.В.

Герасимова  Т.Я.
 Антонова О.В.
   Бокарева Е.А.

  Азаркина М.С.

	4. Разработать программу оздоровительного лагеря дневного пребывания для учащихся , реализация -  июнь, июль.
	май.
	 Заместитель директора по ВР

	5.Организовать комиссию по приемке места отдыха детей.
	май
	Директор

	6. Организовать прохождение медосмотра для персонала и воспитателей лагеря.
	май
	Медработник Лохова Е.В.

	7. Подготовить необходимое оборудование и инвентарь для лагеря, отрядов по благоустройству территории и на пришкольном участке.
	май
	Заместитель директора по АХЧ, 

	8. Оформить информационный стенд "Лето-2018".
	май
	Заместитель директора по ВР

	9. Разработать сценарии праздников открытия и закрытия лагеря, Пушкинского дня, Дня России, линейки Памяти (22 июня).
	май
	 Начальник лагеря Воспитатели лагеря

	10. Сдача информации о работе МБОУ в летний период 

	Июнь-июль
	Начальник лагеря

	11. Составить отчет о занятости учащихся, состоящих на учете .
	Ежеме-сячно
	Наставники

	12. Составить отчет о занятости в летний период
	август
	Заместитель директора по ВР


С целью реализации Программы администрация школы готовит следующие документы: 

· Пакет нормативно-правовых документов. 

· Приказ о распределении обязанностей среди работников в летний период. 

· Списочный состав летних трудовых, оздоровительных объединений (по месяцам).  

· Списочный состав учащихся, нуждающихся в помощи социальных служб района по организации летнего отдыха и оздоровления. 

· Пакет инструкций по охране труда и техники безопасности всех участников воспитательного процесса в летний период. 

· Договоры и приказы на питание, медицинское обслуживание на период летней кампании. 

· Смета на содержание смены лагеря. 
Взаимодействие летнего оздоровительного лагеря дневного пребывания при МБОУ Ломовская СШ с социумом
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МЕХАНИЗМ  РЕАЛИЗАЦИИ
    Основу программы «ДОБРОГРАД» составляют коллективно-творческие  дела, призванные заинтересовать каждого ребенка и реализовать в отношении его поставленные оздоровительные, воспитательные задачи. В ходе подготовки и проведения КТД каждый ребенок может проявить свои организаторские, интеллектуальные, творческие возможности.
         Наша программа гармонично сочетает  педагогические задачи по получению  ребенком  социального опыта и задачу полноценного, здорового отдыха. Педагогический коллектив  строит свою деятельность  таким образом, чтобы максимально  использовать творческие возможности детей, расширять их кругозор, раскрывать их творческий потенциал, вовлечь в занятия спортом. Творчество, фантазия, современные технологии,  нетрадиционный подход к делу – это те «волшебные кирпичики», которые легли в основу  педагогической работы лагеря.  Формирование духовно-нравственных и толерантных качеств является одним из основных направлений деятельности. Работа по патриотическому и гражданственному воспитанию ведётся в течение всего лета. В форме конкретной помощи проводится социальная работа. В течение лета педагогический коллектив организует следующие виды деятельности: праздники, конкурсы, викторины, спортивные соревнования и мероприятия. 
        Программа направлена на укрепление здоровья, экологическое  воспитание учащихся, воспитание морально-волевых качеств и чувства коллективизма отдыхающих.  В ней уделено внимание профилактике правонарушений среди детей «группы риска», бродяжничества, профилактике сколиоза, плоскостопия, развитию координации движений, правильной осанки отдыхающих.
С целью реализации Программы администрация школы готовит следующие документы: 

· Пакет нормативно-правовых документов. 

· Приказ о распределении обязанностей среди работников в летний период. 

· Списочный состав летних трудовых, оздоровительных объединений (по месяцам).  

· Списочный состав учащихся, нуждающихся в помощи социальных служб района по организации летнего отдыха и оздоровления. 

· Пакет инструкций по охране труда и техники безопасности всех участников воспитательного процесса в летний период. 

· Договоры и приказы на питание, медицинское обслуживание на период летней кампании. 

· Смета на содержание смены лагеря. 
  Реализация данной программы  осуществляется  в виде  мероприятий : 

· Массовые мероприятия:

	№
	Мероприятия
	ответственный

	1.
	Межведомственная  профилактическая операция  «Подросток – 2018».
	Заместитель директора по ВР

	2.
	Трудоустройство учащихся  через центр занятости
	Заместитель директора по ВР

	3.
	Организация работы на пришкольных участках.
	Администрация ОУ

	4.
	Благоустройство, очистка и озеленение территорий сельских поселений.
	Администрация ОУ

	5.
	Ремонтно-строительные работы в ОУ
	Администрация ОУ

	6.
	Природоохранная акция  «Чистые пруды»


	 Учитель биологии

Бокарева Е.А.

	7.
	Акция «Зеленый наряд селу»
	Участники проекта «Планета наш дом»

	8.
	Международный день защиты детей.
	 ОУ, ДК

Заместитель директора по ВР

	9.
	Операция  «Безопасное лето - 2018»
	Начальник лагеря

	10
	Акция «Свалкам нет!»
	Участники проекта «Планета наш дом»

	11
	Антинаркотическая акция  «Нам дорого наше будущее!»
	администрация ОУ

	12
	Мероприятия, посвященные дню принятия Декларации о государственном суверенитете России.
	Начальник лагеря.



	13
	Акция «Подари ромашку – символ любви и верности»
	Начальник лагеря.



	14
	Конкурс рисунков на асфальте «Папа, мама, я – дружная семья!»
	Начальник лагеря.



	15
	День памяти и скорби. 

Мемориальная акция «Свеча памяти»
	Начальник лагеря.



	16
	Акция «Белый журавлик», посвященные Дню памяти скорби 22 июня
	Начальник лагеря.



	17
	Акция (флеш-моб) «Будь здоровым! Танцуй!»
	Начальник лагеря.



	18
	Выставка художественно-прикладного творчества детей и педагогов на празднике  Дня района
	Заместитель директора по ВР

	19
	Организация досуговых мероприятий для детей пришкольных лагерей    ( игры, конкурсы, дискотеки, викторины).
	Начальник лагеря

	20
	Организация спортивных мероприятий  (футбол, волейбол, Веселые старты и т. п.)
	Учитель физ-ры 

Новиков М.А.

	21
	Организация конкурса рисунков  и фотовыставка «Я люблю тебя Россия»
	Учитель ИЗО

Антонова О.В.

	22
	Проведение праздника русской березки  «Семик».


	Начальник лагеря


                           ОЖИДАЕМЫЕ  РЕЗУЛЬТАТЫ
       Главными результатами    являются:

нравственное,  патриотическое, экологическое, эстетическое,  трудовое, физическое развитие  и оздоровление детей, их социальное становление. 
 Показателями чего является:  
· Активное приобщение к исследовательской работе по изучению волонтерского движения, природной среды и экосистем родного края;
· приобретение навыков научного эксперимента;
· развитие наблюдательности, пробуждение интереса к изучению конкретных экологических вопросов;
· повышение уровня  общего физического состояния и психологического благополучия детей, укрепление их здоровья,  овладение умениями и навыками  заботы о своем здоровье;

· привитие потребности в здоровом образе жизни;

· приобретение опыта творческой, познавательной  деятельности детей, опыта общения со  сверстниками  в новых условиях, развитие коммуникативных умений;

· самореализация в творческой и познавательной деятельности; 

· эмоциональная разгрузка, снятие напряжения после учебного года;

· развитие  патриотической и гражданской активности;

· обеспечение отдыха и оздоровления детей, нуждающихся в особой заботе государства; 

·  снижение показателей детской  безнадзорности  и правонарушений.

При активном участии детей и взрослых в реализации программы предполагается, что у каждого возникнет чувство сопричастности к большому коллективу единомышленников. 

Успешность детей в различных видах деятельности повысит социальную активность, даст уверенность в своих силах и талантах.

При хорошей организации питания, медицинским наблюдениям и правильно организованным спортивным мероприятиям предполагается оздоровить детей и своевременно обратить внимание на проблемы со здоровьем, если они существуют. 

Осуществление экскурсий, походов, поездок помогут детям в обретении новых знаний о родном крае и научат их бережно и с любовью относиться к своей малой Родине.

Предполагается, что время, проведенное в лагере, не пройдет бесследно ни для взрослых, ни для детей, и на следующий год они с удовольствием будут участвовать в работе лагеря.

                       ФОРМЫ ПОДВЕДЕНИЯ ИТОГОВ:
По результатам деятельности  будет подготовлен аналитический, фото отчёт, презентация о результатах реализации программы.
Циклограмма мониторинга программы

	Исследуемый показатель 
	Форма выражения
	Метод исследования
	Периодичность 

	Социальный заказ родителей
	Степень удовлетворенности
	Анкетирование 
	В начале и в конце смены

	Удовлетворенность детей
	Степень удовлетворенности
	Анкетирование 
	В начале и конце смены


Система лечебно–профилактической работы 
1. Проведение организационно-подготовительной работы;

2. Физкультурно-оздоровительная работа;

3. Лечебно-профилактическа работа;

4. Медицинское обследование детей;

5. Организация питания.

6. Наличие личных медицинских книжек на каждого работника и  своевременное прохождение ими периодических медицинских обследований, а также соблюдение периодичности вакцинации в соответствии с национальным календарем прививок;

е) организацию мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и дератизации;

ж) наличие аптечек для оказания первой медицинской помощи и их своевременное пополнение.
Медицинский персонал осуществляет ежедневный контроль за соблюдением требований санитарных правил, организует профилактическую работу с детьми и персоналом по предупреждению инфекционных и неинфекционных заболеваний, проводит ежедневный осмотр детей при приеме в оздоровительное учреждение (включая осмотр на педикулез),  ведет учет заболеваемости и  оцениваются показатели заболеваемости и эффективность оздоровления детей и подростков.[image: image4.png]
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